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           การจัดต้ังสหกรณ์ เร่ิมต้นจากนโยบายของคณะกรรมการสมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นศูนย์กลาง

ประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ัวไป ในเร่ืองการจัดหาแหล่งเงินทุน การส่งเสริมการออมเงิน การให้

สวัสดิการต่างๆ ซ่ึงสมาคมฯ ไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยข้อจํากัดของกฎหมายว่าด้วยสมาคม การจัดต้ังสหกรณ์จึงเป็นคําตอบท่ีดี

ท่ีสุด เพราะเม่ือผ่านข้ันตอนการจัดต้ังตามกฎหมายแล้ว จะสามารถระดมเงินออมจากสมาชิกท่ีมีศักยภาพโดยวิธีการระดมเงินฝากใน

อัตราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าธนาคาร และการถือหุ้นรายเดือน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการออมสร้างความม่ันคงด้านการเงินแก่สมาชิก เม่ือได้เงิน

ออมดังกล่าวมา สหกรณ์ก็สามารถนําไปหาผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีกฎหมายให้อํานาจกระทําการให้ทําได้ เช่นการให้

สมาชิกรายอ่ืนๆกู้ยืม ตามวัตถุประสงค์เช่น เพ่ือก่อต้ังสํานักงานบัญชี หรือการต่อยอดธุรกิจ หรือแม้แต่เป็นทุนเพ่ือการศึกษาเรียนรู้

พัฒนาวิชาชีพ หรือการใช้สอยท่ีจําเป็นในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม เม่ือสหกรณ์ดําเนินกิจการปิดบัญชีมีกําไร ตามกฎหมายสหกรณ์ ก็

นํากําไรดังกล่าวมาจ่ายคืนแก่สมาชิกในรูปแบบเงินปันผล เงินเฉล่ียคืนตามส่วนแห่งธุรกิจ และนํากําไรส่วนหน่ึงมาจัดเป็นสวัสดิการให้

แก่สมาชิกในรูปแบบต่างๆ สมาชิกท่ีเป็นผู้ประกอบการก็จะได้ประโยชน์จากการท่ีมีแหล่งเงินทุนสําหรับธุรกิจ มีทางเลือกของการออม

เงินหรือการลงทุนจากเงินส่วนเกินท่ีประกอบวิชาชีพ ส่งเสริมการออมแก่พนักงานในสํานักงาน และมีแหล่งเงินกู่้ในยามจําเป็น ได้รับ

สวัสดิการท่ีดี เม่ือพนักงานมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ย่อมส่งผลเป็นการลดการหมุนเวียนของพนักงาน (TURN OVER) ท้ายสุดก็จะ

เป็นผลดีต่อทุกฝ่ายน่ันเอง

           ในการดําเนินการของสหกรณ์จะมีส่วนราชการเข้ามากํากับดูแลใกล้ชิด ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีจะ

ดูแลด้านการวางระบบบัญชี การกํากับดูแลในเร่ืองการจัดทําบัญชีและงบการเงิน รวมท้ังสอบบัญชีให้ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย ส่วนกรมส่ง

เสริมสหกรณ์จะเข้ามาช่วยในการแนะนําส่งเสริมในการจัดต้ัง และกํากับดูแลด้านการบริหารโดยมีการร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์เป็นระยะ เพ่ือให้การบริหารเป็นโดยเรียบร้อย จึงเป็นหลักประกันท่ีดีแก่สมาชิกให้ม่ันใจว่าการบริหารจัดการ

สหกรณ์จะเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี ม่ันคง และเป็นท่ีวางใจได้

         สิทธิประโยชน์ทางภาษีของสหกรณ์ คือ สหกรณ์ไม่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลเน่ืองจากไม่เป็นนิติบุคคลตาม ม.39 แห่ง

ประมวลรัษฎากร กําไรท่ีทํามาหาได้จึงสามารถนํามาแบ่งปันหรือเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย นอกจากน้ี

สหกรณ์ยังได้รับยกเว้นภาษีธุรกิจเฉพาะจากดอกเบ้ียท่ีได้รับจากการดําเนินธุรกิจในขณะท่ีภาคธนาคารเสียภาษีประเภทน้ี สหกรณ์จึงมี

สิทธิพิเศษท่ีดีกว่าธนาคาร ในส่วนของสมาชิกก็จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเช่นกัน อาทิเช่น ดอกเบ้ียท่ีได้รับจากการฝากเงิน

ประเภทออมทรัพย์จะได้รับยกเว้นภาษีท้ังจํานวนไม่ว่าจะฝากเท่าไหร่ (ป.รัษฎากร ม.42(8) เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิกได้รับ

ยกเว้นภาษีท้ังจํานวน (พรฎ.ฉบับท่ี 40) นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีสหกรณ์และสมาชิกจะได้รับจากกฎหมายสหกรณ์ จึงเป็น

ทางเลือกท่ีดีของการรวมกลุ่มกันของสมาชิกตามหลักการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สร้างหลักประกันเก่ียวกับความม่ันคงของชีวิต ซ่ึงไม่

เคยปรากฎมาก่อนในวงการวิชาชีพบัญชี

           

คณะผู้จัดตั�งสหกรณ์

สหกรณ์เพื� อ ใ ห้บ ริการแก่ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

จุดเ ริ�ม ต้นของการจัดตั�ง

แนวคิดของการจัดตั�งสหกรณ์



      ระบบสหกรณ์ในประเทศไทยมีทรัพย์สินรวมกันประมาณ 3.50 ล้านล้านบาท  เป็นสถาบันการเงินภาคประชาชนท่ีเกิดจาก
การรวมตัวกันของประชาชนในสาขาอาชีพต่างๆ แต่ในอดีตส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในองค์กรขนาดใหญ่เช่น ในกระทรวง ทบวง
กรมต่างๆ เน่ืองจากการส่งเสริมให้จัดต้ังในอดีตเร่ิมต้นจากในส่วนราชการ  อย่างไรก็ดีปัจจุบันในรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทขนาด
ใหญ่ หรือองค์มหาชนขนาดใหญ่ก็มักจัดต้ังสหกรณ์เพ่ือบริการพนักงานของตนแทนการจัดสวัสดิการขององค์เอง เพ่ือความคล่อง
ตัวและเพ่ือผลประโยชน์ของพนักงาน  ตัวผมเองนอกจากผมจะเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) เช่นเดียวกันพ่ีๆน้องท้ังหลาย
แล้ว ในฐานะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ผมได้ข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  โดยใช้ประสบการณ์ทํางานต้ังแต่เป็นผู้
ช่วยผู้สอบบัญชีสหกรณ์มาจนปัจจุบันเป็นสอบบัญชีสหกรณ์รวมระยะเวลากว่า 22 ปี ผ่านการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์มามาก 
 โดยเฉพาะการสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีอยู่ในหน่วยงานราชการเช่นสหกรณ์ท่ีใกล้ตัวผู้สอบบัญชีภาษีอากรอย่างพวกเรา เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จํากัด (ทรัพย์สินรวม 19,564.44 ล้านบาท) สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จํากัด
(ทรัพย์สินรวม 13,575.77 ล้านบาท) หรือสหกรณ์ท่ีต้ังข้ึนในบริษัทฃนาดใหญ่เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท.จํากัด (ทรัพย์สินรวม
43,556.10 ล้านบาท) , สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทท่าอากาศยานไทย จํากัด (ทรัพย์สินรวม 17,800.61 ล้านบาท) หรือสหกรณ์ใน
บริษัทอ่ืนๆ เช่น บริษัทโอสถสภา จํากัด , บริษัทสยามกลการ จํากัด , บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)
หรือแม้แต่สหกรณ์ท่ีต้ังข้ึนในธนาคารต่างๆ ซ่ึงล้วนเป็นเป็นสหกรณ์ท่ีมีความม่ันคง   ผมรับรู้่และเป็นส่วนหน่ึงในระบบสหกรณ์ 
 ท้ังในฐานะผู้สอบบัญชีสหกรณ์โดยตรง เป็นผู้บรรยายวิชาบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ หรือเป็นผู้บรรยายกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับสหกรณ์  หรือจากการเป็นท่ีปรึกษาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ได้เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์ปีหน่ึงๆ นับร้อย
สหกรณ์  ได้มีโอาสรับทราบวิธีการบริหารสหกรณ์  การให้สิทธิประโยชน์ดีๆ แก่สมาชิกมากมาย ตลอดระยะเวลาท่ีทํางาน    ซ่ึง
เช่ือว่าน้อยคนนักจะทราบว่าการท่ีพนักงานบริษัทขนาดใหญ่ หรือข้าราชการในส่วนราชการท่ีมีสวัสดิการดีๆ ได้น้ัน  ส่วนหน่ึง
หรือส่วนใหญ่มาจากสหกรณ์  ท่ีบริษัทหรือส่วนราชการน้ันๆ จัดให้มีข้ึน   
          อย่างไรก็ดี  ไม่ว่าสหกรณ์น้ันจะเกิดข้ึนในองค์กรขนาดใหญ่หรือขนาดย่อมใดก็ตาม   การก่อต้ังสหกรณ์ข้ึนล้วนแต่เกิดข้ึน
จากการรวมตัวของสมาชิกค่อยๆ สร้างองค์ข้ึนมาจนย่ิงใหญ่ ล้วนแล้วแต่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกท้ังส้ิน  เม่ือรวม
ตัวกันต้ังเป็นสหกรณ์ได้  สมาชิกจะเป็นท้ังเจ้าของและลูกค้าสหกรณ์  มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ท้ังยังได้รับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีน่าสนใจมากๆ เช่น ตัวสหกรณ์เองไม่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  ไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ ทําให้
กําไรท่ีสหกรณ์ทํามาหาได้ในแต่ละปีกลับคืนสู่สมาชิกซ่ึงเป็นท้ังเจ้าของและอาจเป็นลูกค้าด้วยได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย  ส่วนตัว
สมาชิกเองก็มีสิทธิประโยชน์โดยตรงเช่น ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ไม่จํากัดจํานวน)    
 เงินปันผล/เงินเฉล่ียคืน ท่ีได้รับจากสหกรณ์ไม่ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาไม่จํากัดจํานวน (ไม่เสียภาษีทุกทอด) เป็นต้น 
 นอกจากน้ีการรวมตัวกันต้ังเป็นสหกรณ์จะช่วยเติมเต็มในส่วนท่ีผู้ประกอบวิชาชีพอาจต้องการคือ การจัดสวัสดิการของผู้
ประกอบวิชาชีพซ่ึงเดิมไม่เคยมีมาก่อน  การจัดหาแหล่งเงินทุน  การเป็นแหล่งออมเงินท่ีมีผลตอบแทนท่ีดีแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผมและคณะกรรมการสมาคมฯ จึงได้ริเร่ิมเสนอเข้าเป็นนโยบายหลักของสมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพ่ือจัดสิทธิประโยชน์
ต่างๆแก่เฉพาะสมาชิกสมาคม  แต่ท้ายสุดเม่ือได้ประชุมหารือกันแล้ว  ต่างลงความเห็นว่า  แม้สมาคมฯ จะเป็นผู้ริเร่ิม  แต่ก็ควร
เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการสํานักงานบัญชี นักบัญชีรวมท้ังพนักงานในสังกัด สามารถเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้ด้วย  เพ่ือเป็น
โอกาส เป็นทางเลือก เป็นช่องทาง เป็นสวัสดิการแก่นักบัญชีท้ังหมด   ซ่ึงเร่ืองดีๆ เช่นน้ี ยังไม่เคยปรากฎมาก่อนในวงการนัก
บัญชี  นับเป็นโอกาสดีท่ีสมาคมฯ จะจัดให้มีข้ึน  
       
 
        มาร่วมสร้างประวัติศาสตร์ของวงการบัญชีและนักบัญชีด้วยกันนะครับ..

สารจากประธานคณะผู้ จัดตั�งสหกรณ์

สิรวิชญ ์ ไพศาสตร์
ประธานคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์
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สหกรณ์เป�นการรวมตัวกันของกลุ่มบุคคล เพื�อชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน
สหกรณ์เป�นเครื�องบง่ชี�ว่า ประชาชนสามารถรวมกลุ่มกัน ตั�งสถาบนัการเงินตนเองได้
สหกรณ์เป�นศูนยร์วมของการบรกิารสมาชิก เป�นแหล่งลงทุน เป�นแหล่งเงินกู้  เป�นหน่วยจัด
สวัสดิการที�สมาชิกสามารถกําหนดสทิธิประโยชน์ใหแ้ก่กันเอง ได้   
สมาชิกทําธุรกิจกับสหกรณ์เชน่กู้ยมื เสยีดอกเบี�ยแก่สหกรณ์ไป เมื�อสหกรณ์ดําเนินกิจการไป
แล้วมผีลกําไร ก็นําผลกําไรกลับมาคืนแก่สมาชิก ซึ�งจะแตกต่างจากการกู้สถาบนัการเงิน
สหกรณ์ไมใ่ชอ่งค์กรแสวงหากําไร แต่กําไรที�หาได้ไมไ่ปไหนกลับคืนสมาชิก  
กําไรทั�งหมดของสหกรณ์ไมต้่องเสยีภาษีนิติบุคคล
การจดทะเบยีนสทิธิและนิติกรรมเกี�ยวกับอสงัหารมิทรพัยต่์างๆ เชน่จํานอง ของสหกรณ์ไม่
ต้องเสยีค่าธรรมเนยีมในการจดจํานอง
กู้เงินสหกรณ์ไมต้่องป�ดอากรแสตมป�ในสญัญากู้ รวมทั�งสญัญาค�าประกัน
สหกรณ์จะได้รบัการสนับสนุนจากรฐั โดยไมม่ค่ีาใช้จ่าย เชน่ การได้รบัการสนับสนุนจากเจ้า
หน้าที�กรมสง่เสรมิสหรณ์ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์  ซึ�งจะเป�นหลักประกันในเรื�องความ
โปรง่ใสในการบรหิาร
ผูหุ้น้ในสหกรณ์ไมส่ามารถผกูขาดการบรหิารได้ เนื�องจากไมว่่าสมาชิกจะถือหุน้เท่าใด  ก็มี
สิทธิออกเสยีงเพยีง 1 เสยีง ต่อ 1 คน
สหกรณ์จะบรหิารโดยกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ เป�นหลัก 

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.

8.
9.

10.

11.

สหกรณ์มขีอ้ดยัีงไง
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เห็นชอบในวัตถปุระสงค์สหกรณ์ และ
เป�นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ และ
เป�นผูม้คีวามประพฤติและนิสัยดงีาม และ
เป�นผูป้ระกอบอาชพีบัญชหีรอืในสํานักงานบญัชฐีานะใดฐานะหนึ�ง เชน่

เป�นผูส้อบบัญชภีาษีอากร TA
เป�นผูช้ว่ยของผูส้อบบัญชภีาษีอากร ไมว่่าในตําแหน่งหน้าที�ใด
เป�นผูส้อบบัญชรีบัอนุญาต CPA
เป�นผูช้ว่ยของผูส้อบบัญชรีบัอนุญาต ไมว่่าในตําแหน่งหน้าที�ใด
เป�นผูทํ้าบัญชี
เป�นผูช้ว่ยของผูทํ้าบญัช ีไมว่่าในตําแหน่งหน้าที�ใด
เป�นผูป้ระกอบวิชาชพีอื�นใดตามนัยแหง่มาตรา 4 แหง่พรบ.การบัญช ีพ.ศ.2547

1.
2.
3.
4.

คุณสมบติัสมาชกิ
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เข้าประชุมใหญเ่พื�อเสนอความคิดเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน
เข้าชื�อเรยีกประชุมใหญวิ่สามญั
 เสนอหรอืได้รบัเลือกเป�นกรรมการดําเนินการหรอืผูต้รวจสอบกิจการ
 ได้รบับรกิารทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
 สิทธิอื�น ๆ ที�กําหนดไว้ในข้อบงัคับข้ออื�นของสหกรณ์

สิทธิของสมาชกิ
1.
2.
3.
4.
5.

สิทธิ หน้าที�สมาชิก

 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ มติ และคําสั�งของสหกรณ์
 เข้าประชุมทกุครั�งที�สหกรณ์นัดหมาย
 ส่งเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื�อใหส้หกรณ์เป�นองค์กรที�เขม็แขง็
 สอดส่องดแูลกิจการของสหกรณ์
 รว่มมอืกับคณะกรรมการดําเนินการเพื�อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมั�นคง

หน้าที�ของสมาชิก
1.
2.
3.
4.
5.



สิทธิประโยชนของการรวมตัวกันเปนสหกรณ 

1 . สิทธ์ิฝากเงิน พรอมดอกเบ้ียสูงกวาธนาคาร ไมเปนสมาชิก ไมสามารถฝากเงินได  ซ่ึง หลักๆ สหกรณจะมีเงิน
ฝาก 3 ประเภทคือ
1.1 เงินฝากออมทรัพย
1.2 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
1.3 เงินฝากประจํา

2. สิทธิในการกูเงิน ซ่ึงปจจุบันกําหนดไวเบ้ืองตน 3 ประเภท คือ
2.1 เงินกูฉุกเฉิน กูไดไมเกิน 5 หม่ืนบาท
2.2 เงินกูสามัญกูไดไมเกิน 5 แสนบาท
2.3 เงินกูพิเศษ(ซ้ือบาน/ซอมบาน) กูไดไมเกิน 1 ลานบาท

3. สิทธ์ิการซ้ือหุนรายคร้ัง หรือรายเดือนไดตลอด และมีสิทธิรับเงินปนผล
4. ไดเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ พบปะแลกเปล่ียนและจัดกิจกรรมสันทนาการรวมกัน
5. กําไรไมไปไหน กลับมาแบงคืนใหสมาชิกในรูปเงินปนผล
6. เม่ือมีกําไร สหกรณจะกันเงินสวนหน่ึงไวจัดสวัสดิการสมาชิก เชน เงินทุนการศึกษาบุตร เงินทุนพัฒนาวิชาชีพ
(ติว) เงินชวยเหลือยามเจ็บปวยฯ
7. ไดรับการยกเวนภาษีดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยท้ังจํานวน ฝากเทาไหรก็ไมหักภาษี
8. ไดรับยกเวนภาษีเงินปนผลท่ีไดรับท้ังจํานวน รับเทาไหรก็ไมหักภาษี
9. ไดรับยกเวนภาษีเงินเฉล่ียคืน(คิดจากดอกเบ้ียเงินกู) ท่ีไดรับท้ังจํานวน รับเทาไหรก็ไมหักภาษี
10.ฯลฯ

หมายเหตุ : การต้ังสหกรณเกิดข้ึน ตามหลักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ของสมาชิก
สมาชิกพึงระลึกวา สิทธิประโยชนใดๆ ท่ีจะไดรับ เปนเพียงผลพลอยไดเทาน้ัน  สหกรณจะสําเร็จไดตองอาศํยความ
เช่ือม่ันของสมาชิกท่ีจะมารวมไมรวมมือกัน ซ่ึงจะเปนปจจัยหลักท่ีจะทําใหสหกรณเติบโตอยางม่ันคงย่ังยืน เปนท่ีพ่ึง
และเปนศูนยกลางของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดตลอดไป 

เป�นสมาชิกสหกรณ์แล้ว ได้อ ะ ไร
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นายมงคลสิชณ์ มณีสวัสดิ�
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายคณิต หงสกุล
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายวรวงค์ ระฆังทอง
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

นางอภิญญา มิทราวงศ์
เลขานุการ

นางสาวเรวดีลิขิตสุภิณ
เหรัญญิก

นางสาวณัฐฉัตร นํ�าใจดี
รองประธาน

นายจิรศักดิ� สหสิทธิวัฒน์
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายนราธร ศร �ฟ�า
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

คณะผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายสิรว �ชญ์  ไพศาสตร์ 
ประธานคณะผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายสมชายวนารักษ์พิทักษ์
ผู้จัดตั�งสหกรณ์

นายไพฑูรย์ ทิพย์พงศ์
ที�ปร �กษา

นายนิว หาญภักดี
ที�ปร �กษา

นางภัทรภร พันธ์ุแดง
ที�ปร �กษา

WWW.SAHAKORNPAS.COM



พนักงาน

สร้อย ออย
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ระเบียบวาระที� 1 
เรื�องที� ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที� 1   เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ
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มติที�ประชุม
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หน้า 1
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ระเบียบวาระที� 2 
รายงานผลการดําเนินการของ

คณะผู้จัดตั�งสหกรณ์

WWW.SAHAKORNPAS.COM

หน้า 2



หน้า 3 หน้า  1

สหกรณ์จดทะ เ บียน เ มื� อ วัน ที�  23  มกราคม 2566
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หน้า 4

สํานักงานของสหกรณ์ ถนนราษฎรพ์ัฒนา 
พรอ้มบรกิารสมาชิก
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สรุปจํานวนสมาชิกตั�งแต่ 23 มกราคม - 31 มนีาคม     2566

จํานวนสมาชิก (คน)

  เขา้ใหม่ ลาออก คงเหลือ

ชาย 33 0 33

หญงิ 97 4 93

รวม 130 4 126

ทุนเรอืนหุน้ตั�งแต่ 23 มกราคม - 31 มนีาคม     2566

  จํานวนเงิน (บาท)

แรกตั�ง (23 มกราคม 2566) 250,000.00

เพิ�มขึ�นระหว่างงวด 560,900.00

ลดลงระหว่างงวด 53,000.00

คงเหลือ ณ 31 มนีาคม 2566 757,900.00

ค่าธรรมเนยีมแรกเขา้สะสม    26,000.00  บาท

ค่าหุ้น

จํานวนสมาชิก

หน้า 5
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เงินฝากธนาคาร

หน้า 6
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นางสาวพิมพ์ณิตศา กลิ�นจันทร์ ผู้อํานวยการ
กลุ่มจัดตั�งและส่งเสริมสหกรณ์ฯ  เข้าร่วม
ประชุมและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ซึ�งจะเป�น
สมาชิก

หน้า 7

นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์  
ทําหน้าที�ประธานในที�ประชุม

บรรยากาศการประชุมใหญ่

ถ่ายรูปรว่มกันเป�นที�ระลึก

ภาพกิจกรรม

WWW.SAHAKORNPAS.COM



สหกรณ์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือประมวล
ผลระบบหุ้น-หน้ี  เงินรับฝาก ระบบบัญชี
ระบบทะเบียนสมาชิก และอ่ืนๆ เพ่ือความ
เป็นมืออาชีพและสร้างความม่ันใจแก่
สมาชิก 
สหกรณ์ได้จัดเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
ต่างๆ ไว้เตรียมบริการสมาชิก เช่น
เคร่ืองพิมพ์   แบบพิมพ์สมุดคู่ฝาก ใบนํา
ฝาก-ใบถอนเงิน  สําหรับธุรกรรมรับฝาก
เงิน
สหกรณ์สามารถออกใบเสร็จรับเงินจาก
โปรแกรมระบบงานสหกรณ์เม่ือสมาชิก
ชําระค่าหุ้น ชําระหน้ี หรือฝากเงิน
สมาชิกสามารถดูยอดคงเหลือ หุ้น หน้ี
ดอกเบ้ียสะสม และเงินฝาก ตลอดจน
ข้อมูลส่วนตัวของตนเองได้ ผ่านเว็บไซต์
ของสหกรณ์ 1 วันหลังวันทํารายการ ท่ี
WWW.SAHAKORNPAS.COM
สมาชิกสามารถติดต่อส่ือสารกับสหกรณ์
ได้หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์   , LINE
OFFICIAL หรือเพจของสหกรณ์
สหกรณ์มีการประชุมคณะกรรมการทุก
เดือนเพ่ือวางแผน ติดตามผลการดําเนิน
งาน เพ่ือบริการสมาชิก

การจัดตั�งสํานักงานสหกรณ์ 
การเตรีมยมการเกี�ยวกับโปรแกรม
ระบบงาน  และเครื�องมือเครื�องใช้

ต่างๆ

การยกร่าง ระเบียบ ข้อบังคับ แบบ
ฟอร์มที�จําเป�นสําหรับการบริการ

สมาชิก

ข้อบังคับได้รับการจดทะเบียนเรียบร้อย
แล้ว
ประกาศใช้ระเบียบ ว่าด้วยเงินให้กู้แก่
สมาชิก พ.ศ.2566
ยกร่างระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน
พ.ศ.2566 (อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบ
จากนายทะเบียน)
ยกร่างสัญญาเงินกู้และแบบคําขอกู้

ฉุกเฉิน
สามัญ
พิเศษ

ประกาศใช้ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและ
เก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566
กําหนดรูปแบบสัญญาค้ําประกันเรียบร้อย
กําหนดรูปแบบหนังสือยินยอมให้หักเงิน
เดือนเรียบร้อย
กําหนดรูปแบบหนังสือแต่งต้ังผู้รับ
ประโยชน์เรียบร้อย
กําหนดรูปแบบใบสมัครสมาชิกและ
เอกสารประกอบอ่ืนๆ
อยู่ระหว่างวางแผนและเตรียมการยกร่าง
ระเบียบอ่ืน เช่นระเบียบว่าด้วยพนักงาน
ระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการต่างๆ

คณะผู้จัดตั�งสหกรณ์ได้ดําเนินการ

มติที�ประชุม
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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หน้า 9

ที�มาของเงินทุนของสหกรณ์ เป�าหมายระดมสมาชิกใหค้รบ 300 คน

1 ระดมหุน้ 2,000,000.00 บาท

2 รบัฝากเงิน 5,000,000.00 บาท

3 กู้ยมืตามวงเงินที�ที�ประชุมใหญอ่นุมัติ 2,000,000.00 บาท

  รวมเงินทุนดําเนินงาน  ป� 2566 9,000,000.00 บาท

การนําเงินไปหาผลตอบแทน

1 ใหกู้้ประเภทฉุกเฉิน 6,000,000.00 บาท

2 ใหกู้้ประเภทสามัญ 2,500,000.00 บาท

3 ใหกู้้ประเภทพเิศษ 0.00 บาท

  รวมแผนการให้กู้ 8,500,000.00 บาท

  เงินสดส่วนเกินดํารงสภาพคล่อง 500,000.00 บาท

แผนงาน งบประมาณ3.1
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หน้า 10

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ

ประมาณการรายได

ดอกเบี้ยรับ 371,000.00

คาธรรมเนียมแรกเขา 60,000.00

รวมประมาณการรายได 431,000.00

ประมาณการคาใชจาย

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก และดอกเบี้ยเงินกู 78,400.00

คาฝกอบรมและสงเจาหนาที่เขารวมประชุมสัมมนา 2,500.00

คานํ้า ไฟ โทรศัพท อินเตอรเน็ต 9,000.00

คาจัดประชุมใหญ 8,500.00

คาพิมพหนังสือรายงานกิจการประจําป 5,000.00

คาพิมพหนังสือและเอกสารเผยแพรสมาชิก 13,000.00

คาอาหารและเคร่ืองด่ืมรับรองสมาชิก 4,500.00

คาใชจายการใหสินเชื่อ 1,000.00

คาใชจายประชาสัมพันธ 4,500.00

คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 5,000.00

คาฝกอบรมและสงกรรมการเขารวมประชุมสัมมนา 7,500.00

เงินสมนาคุณ และ คารับรอง 4,000.00

คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 14,200.00

คาบริการ Hosting 7,100.00

คาเสื่อมราคา 7,571.30

รวมคาใชจาย 171,771.30

ประมาณการกําไรสุทธิประจําป 2566 259,228.70 หุนละ 1.29 บาท

หมวดคาครุภัณฑสํานักงาน

server, monitor, สํารองไฟ 43,720.00

เคร่ืองพิมพสมุดเงินฝาก เคร่ืองอื่นๆ 31,993.00

รวม 75,713.00

WWW.SAHAKORNPAS.COM

ประมาณการรายได้-ค่าใช้จ่าย ป� 2566



หน้า 11

คุณสมบัติประธาน และคณะกรรมการดําเนินการ

เป�นสมาชกิสหกรณ์ก่อนหรอืในวันที� 31 มนีาคม 2566
ไมเ่ป�นเจ้าหน้าที�หรอืลูกจ้างสหกรณ์
ไมเ่คยรบัโทษจําคุกหรอืต้องคําพพิากษาใหจํ้าคกุ เว้นแต่เป�นโทษสําหรบัความผดิ
ที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
ไมเ่คยถกูไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องค์การ หน่วยงานรฐัหรอื
เอกชนฐานทจุรติต่อหน้าที�

1.
2.
3.

4.

เคยรบัโทษจําคุกหรอืต้องคําพพิากษาใหจํ้าคกุ เว้นแต่เป�นโทษสําหรบัความผดิที�
ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานรฐัหรอืเอกชน
ฐานทจุรติต่อหน้าที�

1.

2.

ลักษณะต้องห้ามเป�นประธานหรอืคณะกรรมการ (ข้อบังคับ ข้อ.76)

คณะกรรมการดําเนินการ

WWW.SAHAKORNPAS.COM

ขอ้.75 ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดําเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ�งคน และ
คณะกรรมการดําเนินการอกี 14 คน ซึ�งที�ประชุมใหญเ่ลือกตั�งจากสมาชิก

ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

             การเลือกตั�งคณะกรรมการตามวรรคแรก ใหก้ระทําโดยเป�ดเผยในที�ประชุมใหญ่
และใหก้รรมการดําเนินการเลือกตั�งในระหว่างกันเองขึ�นดํารงตําแหน่งรองประธานคนหนึ�ง
หรอืหลายคน เลขานุการคนอื�น และเหรญัญกิคนหนึ�ง นอกนั�นเป�นกรรมการ

เลือกตั�งคณะกรรมการ3.2



หมายเลข ..............

รายชื�อผู้ลงสมัครรบัเลือกตั�งเป�นประธาน
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นาย/นาง/นางสาว ...............................................1.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................2.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................3.

รายชื�อผู้ลงสมัครรบัเลือกตั�งเป�นคณะกรรมการดําเนินการ

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................1.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................2.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................3.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................4.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................5.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................6.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................7.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................8.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................9.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................10.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................11.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................12.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................13.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................14.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................15.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................16.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................17.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................18.
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หมายเลข ..............

ผลการเลือกตั�งตําแหน่ง ประธาน
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นาย/นาง/นางสาว ...............................................1.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................2.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................3.

ผลการเลือกตั�งคณะกรรมการดําเนินการ

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................1.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................2.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................3.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................4.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................5.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................6.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................7.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................8.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................9.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................10.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................11.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................12.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................13.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................14.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................15.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................16.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................17.

หมายเลข .............. นาย/นาง/นางสาว ...............................................18.
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คุณสมบัติผู้ตรวจสอบกิจการ

เป�นสมาชกิสหกรณ์ก่อนหรอืในวันที� 31 มนีาคม 2566 หรอื
เป�นบุคคลภายนอกซึ�งเป�นบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล
มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการเงิน การบัญช ี การบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
การสหกรณ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับสหกรณ์
ผา่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์หรอืหน่วยงานอื�น
ที�ได้รบัการรบัรองหลักสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามข้อ.8 แหง่ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจ
สอบกิจการ พ.ศ.2563

1.
2.
3.

4.

5.

หน้า 14
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หมายเลข .............. ............................................................................1.

รายชื�อผู้สมัครเป�นผู้ตรวจสอบกิจการ

หมายเลข .............. ............................................................................2.

หมายเลข .............. ............................................................................3.

มติที�ประชุม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เลือกตั�งผู้ตรวจสอบกิจการ3.3

กําหนดค่าธรรมเนยีมป�ละ 5,000  บาท



หน้า 15
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ข้อ.73 อํานาจหน้าที�ของที�ประชุมใหญ ่ ที�ประชุมใหญม่อํีานาจหน้าที�พจิารณาวินิจฉัย
เกี�ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี�

ขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง

(6) กําหนดวงเงินการกู้ยมืหรอืการค�าประกันของสหกรณ์

       เพื�อเป�นกรอบในการทํางานของคณะกรรมการ ในการให้บริการสินเชื�อแก่สมาชิก
จึงเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมใหญ่พิจารณากรอบวงเงินกู้ยืมหรือการค�าประกันสาํหรับให้
คณะกรรมการดําเนินการใช้ในการบริหารไว้ในวงเงินไม่เกิน 
2 ล้านบาท เพื�อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์อนุมัติ

มติที�ประชุม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

กําหนดวงเงินกู้ยืม
และการค�าประกัน

3.4
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เรื�องอื�นๆ
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